Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22.), Skupstina Hrvatske udruge Benedikt na sjednici odrZanoj 29.05.2025., donijela je

STATUT HRVATSKE UDRUGE BENEDIKT

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

—  nazivu,

— sjedistu,

— zastupanju,

— izgledu pecata Udruge,

— podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

— djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

— nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

— uvjetima i nadinu u¢lanjivanja i prestanku &lanstva,

— pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova,

— nacinu vodenja popisa ¢lanova,

— tijelima Udruge,

— njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,

— izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata,

— 1izboru i opozivu likvidatora Udruge,

— prestanku postojanja Udruge,

— imovini, na€inu stjecanja i raspolaganja imovinom,

— postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge,

— nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge i

— drugim pitanjima od znacaja za Udrugu

Clanak 2.

Naziv udruge je: Hrvatska udruga Benedikt.
Skraceni naziv udruge je: HUB.

Sjediste udruge je: Split.

Udrugu zastupa Predsjednik.

Predsjednik Udruge moZe temeljem punomodi ovlastiti druge osobe za zastupanje.

Clanak 3.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.

Ostvarivanje javnosti rada ne moZe biti u suprotnosti s interesima Republike Hrvatske,
odnosno s interesima utvrdenim Ustavom i zakonom.
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Za osiguranje javnosti rada brine se predsjednik Udruge.

Javnost rada ostvaruje se redovitim izvje§¢ivanjem ¢lanova Udruge i svih zainteresiranih o
aktivnostima Udruge i njenih tijela, kao i §ire javnosti putem skupova, publikacija, izvjesca,
glasila i sredstava javnog priop¢avanja i elektronskim medijima.

Clanak 4.

Udruga je registrirana pri upravnom odjelu nadieznom za opée poslove u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji, a svoju djelatnost obavlja na podru¢ju Republike Hrvatske i u hrvatskoj
dijaspori.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Udruga ima znak kvadratnog oblika koji je jedinstvo pojednostavnjene simbolike
hrvatskog grba (kvadrati¢ni oblik kao osnovni dio) i glavnog dijela medalje Sv. Benedikta s
krizem oko kojega su slova CSPB koja su skracenica rije¢i Crux sancti Patris Benedicti (Kriz
Svetog oca Benedikta) te zavjetna izreka Sv. Benedikta na latinskom ,,Ora et labora, i
hrvatskom jeziku “Moli i radi”. Hrvatske ozna¢nice ne upucuju samo na grb nego i trobojnicu,
kojoj je nad modrim valom, bijelom sredinom ispisano ime Hrvatska udruga Benedikt.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 milimetara. U srediStu pecata je medalja
Sv. Benedikta s kriZzem i skradenicama. Uz rub pedata ispisan je naziv udruge Hrvatska udruga
Benedikt.

Clanak 6.

Udruga se ustrojava prema potrebama i interesima ¢lanova u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili putem izabranih predstavnika u tijelima
upravljanja na nacin utvrden ovim Statutom.

Djelovanje Udruge temelji se na dobrovoljnosti njenih duZnosnika, ¢lanova i suradnika.

Clanak 7.

Udruga moze suradivati sa sli¢nim udrugama te se udruZiti u savez ili drugi oblik
udruZivanja na razini grada, Zupanije, Republike Hrvatske i Europske unije.

Odluku o suradnji iz prcthodnog stavka donosi Upravno vije¢e Udruge.

Clanak 8.

Udruga se moZe u¢laniti u srodne nacionalne i medunarodne saveze udruga.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Upravno vije¢e Udruge.
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Clanak 9.

Udruga moze suradivati s medunarodnim udrugama u zemlji i inozemstvu koje svojim
djelovanjem promicu sadrzaje vaZne za ostvarivanja ciljeva Udruge.

Odluku o suradnji iz prethodnog stavka donosi Upravno vije¢e Udruge.

Clanak 10.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih zadaéa Udruga ée suradivati s tijelima
lokalne, podruéne (regionalne) samouprave i drzavne uprave, kao i s ministarstvima, zavodima,
institutima, ustanovama, agencijama, fondovima, udrugama i tvrtkama koje izravno ili neizravno
djeluju sukladno ciljevima Udruge.

PODRUCIJE DJELOVANIJA, CILJEVI I DJELATNOSTI

UDRUGE

Clanak 11.

Podrucja djelovanja Udruge su: Kultura i umjetnost, Duhovnost, Demokratska politi¢ka
kultura i Socijalna djelatnost.

Temeljni ciljevi Udruge su:

informiranje i formiranje ¢élanova i svih drugih zainteresiranih u osobnom,
obiteljskom i drustvenom vidu kao vjernika, domoljuba te odgovornih i drutveno
svjesnih gradana,

promicanje hrvatske kulturne bastine i kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,
promicanje kulture Zivota

promicanje moralnog, duhovnog, intelektualnog i znanstvenog napretka,
promicanje vrijednosti Domovinskog rata i istine o hrvatskoj povijesti,
promicanje solidarnosti i tolerancije, medijske slobode i slobode govora,
promicanje demokracije, ljudskih prava i vjerskih sloboda,

promicanje znanosti, cjeloZivotnog odgoja i obrazovanja,

istraZivanje, ¢uvanje, razvijanje i promicanje narodnog i kulturnog identiteta u
podru¢jima umjetnickog, znanstvenog i duhovnog stvaralastva, gospodarstva i
javnoga Zivota i

promicanje odrZivog razvoja, zastite zdravlja, okoli%a i prirode.

Za ostvarenje ovih ciljeva i zada¢a vodena je kr§¢anskim vrijednostima i naukom, a na
] J ]
tragu gesla sv. Benedikta ,,Moli i radi!“ (,,Ora et labora!*).

Clanak 12.

Djelatnosti Udruge su sljedece:

predstavljanje knjiga i publikacija razli¢itih tematskih podrugja,

organiziranje predavanja, projekcija, radionica, seminara, tribina, okruglih stolova,
debata i znanstvenih skupova iz podruéja znanosti, kulture i drustva, religije i
duhovnosti, humanitarnih djelatnosti, povijesti i umjetnosti, ljudskih prava i
sloboda, zastite zdravlja i okolisa, lokalnih potreba i problema, gospodarstva i
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izdavastva, a u cilju promicanja i razvijanja materijalnih i intelektualnih, moralnih i
duhovnih te domoljubnih i civilizacijskih vrijednosti hrvatskoga drustva,
organiziranje kulturno-umjetni¢kih manifestacija, izlozbi, predstava, koncerata i sl.,
a po posebnim propisima,

organiziranje duhovnih seminara i edukativnih aktivnosti,

proizvodnja vlastitih medijskih sadrZaja i publikacija,

suradnja s domaéim 1 medunarodnim udrugama koje u svom radu promicu
vrijednosti za koje se Udruga zalaZe,

suradnja sa struénjacima, ustanovama, sluZzbama i drugim tijelima na poslovima od
interesa za Udrugu i njezine ¢lanove,

organiziranje humanitarne i psiho-socijalne pomo¢i pojedincima, obiteljima i
skupinama u potrebi, a po posebnim propisima,

organiziranje javnih okupljanja i gradanskih inicijativa,

promicanje &vr§¢ih odnosa i kvalitetnije suradnje izmedu domovinske i iseljene
Hrvatske,

izrada projekata i programa u skladu s podruéjem djelovanja i ciljevima Udruge,
humanitarno/karitativna djelatnost usmjerena na pojedince ili grupe ljudi koji suu
materijalnoj potrebi te senzibiliziranje javnosti za njihove probleme i potrebe i
organiziranje izleta i razii¢itih oblika rekreacije te drusivenih i kreativnih akiivnosti
¢lanova, a po posebnim propisima.

Clanak 13.

Udruga je neprofitna organizacija i svoje djelatnosti obavlja bez namjere stjecanja dobiti.

Ako pri obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju temeljni ciljevi Udruge utvrdeni

Statutom.

Clanak 14.

Planovi djelovanja iz prethodnog ¢lanka i projekti zadovoljavanja odredenih potreba
osoba/Elanova osnova su za namicanjc srcdstava za financiranjc djclatnosti Udruge.

Clanak 15.

Rad Udruge je javan, a ostvaruje se odredbama ovog Statuta, napose:

pravodobnim izvje§¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znaCajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima,

internetskim stranicama 1

javnim priop¢avanjem ili na drugi prikladniji nacin.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i

zakona.
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CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 16.

Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe sukladno ovom
Statutu 1 Zakonu.

Pravne osobe Clanstvu u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanom Udruge mogu postati 1 osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i pogasno.

Redovitim ¢lanom udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi i
prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim Elanom udruge podnosi zahtjev za
prijem u ¢lanstvo Upravnom vijeéu koji donosi odluku o prijemu.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge,
te poStivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

PoCasnim €lanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog vijeéa.

Clanak 17.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova, potpisivanjem pristupnice kojim se
prihvacaju Statut i drugi akti Udruge, koje vodi tajnik Udruge.

Odluku o prijemu donosi Upravno vijece, a ¢lanom se postaje upisom u popis ¢lanova.

Popis €lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nagin i obvezno sadrzi sljedede
podatke o:

— osobnom imenu (nazivu),

— OIB-u,

— datumu rodenja,

— datumu pristupanja Udruzi,

— kategoriji ¢lanstva (ako su propisane statutom),
— datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi i

— druge podatke.

Clanak 18.

Prava €lana Udruge su:

— daizravno ili preko izabranih predstavnika sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge,
— dabira i da bude biran u tijela upravljanja Udruge,

— da bude obavijesten o radu Udruge i njenih tijela upravljanja,

— dapredlaZe i poti¢e razmatranje i rjeSavanje svih vaZnih pitanja za rad Udruge i

— da savjesno i odgovormo radi u tijelima upravljanja u koja je izabran ili imenovan.
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Obveze ¢lana Udruge su osobito:

— da prema svojim moguénostima sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge,

— da se u svom radu pridrZava Statuta Udruge i provodi donijete odluke i zakljucke
tijela upravljanja Udruge,

— daredovito placa ¢lanarinu ako nijc drukéije odluéeno odlukom Upravnog vijeca,

— da ¢uva i promice ugled Udruge i

— da redovito prisustvuje sjednicama Skupstine Udruge.

Clanak 19.

Clanovi Udruge obvezni su pla¢ati ¢lanarinu.
Clanarina je osnovna znadajka ¢lana o njegovoj pripadnosti i odnosu prema Udruzi.

Clanarina predstavlja vaZzan izvor prihoda za financiranje djelatnosti Udruge.
Visinu ¢lanarine te nagin pla¢anja i evidentiranja utvrduje Upravno vijece posebnom odlukom.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje istupanjem po vlastitom zahtjevu ¢lana ili brisanjem iz
evidencije ili iskljuéenjem iz ¢lanstva.

Clanu koji u pisanom obliku izvijesti Udrugu da dalje ne Zeli biti ¢lan Udruge prestaje
svojstvo &lana Udruge po vlastitom zahtjevu i to danom iskazane Zelje o istupanju iz Udruge.

Udruga moZe iskljuéiti ¢lana iz ¢lanstva u slu¢ajevima kada:

— postupa suprotno temeljnim ciljevima i interesima Udruge,

— djeluje u suprotnosti s odredbama Statuta i drugih pravila Udruge,

— svojim postupcima i ponaSanjem nanosi Stetu Udruzi i njenom ugledu ili

— ne plati ¢lanarinu vise od dvije godine zaredom ako nije drukéije odluceno
odlukom Upravnog vijeca.

Odluku o isklju¢enju &lana iz Udruge donosi Upravno vijece.

Clan Udruge ima pravo sudjelovati na sjednici Upravnog vijeca kada se odluCuje o
njegovu ¢lanstvu u Udruzi.

Protiv odluke o iskljuéenju iskljudeni ¢lan mo7Ze uloZiti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je obvezna rije§iti Zalbu na prvoj sjednici Skupdtine po primitku Zalbe.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 21.

U ostvarivanju svojih prava i obveza ¢lanovi Udruge su ravnopravni, a medusobne odnose
razvijaju i njeguju na nadelima tolerancije, uvaZavanja, razumijevanja i solidarnosti.

Moguée medusobne nesporazume i sporove &lanovi ¢e rjeSavati dogovorno sami ili uz
pomo¢ i posredovanje celnih ljudi Udruge.
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Clanak 22.

Za iznimna postignuéa u radu i doprinosu na unapredenju njenih ciljeva, Udruga
Clanovima i suradnicima moZe dodijeliti priznanja u obliku zahvalnica i nagrada.
Odluku o dodjeli priznanja ¢lanovima i suradnicima donosi Upravno vijece.

TIJELA UDRUGE

Clanak 23.

Tijela Udruge su:

— Skupéstina,

— Upravno vijece,
— Nadzorni odbor,
— Predsjednik i

— Likvidator.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udruge.

Predsjednik Udruge te Upravno vijec¢e i Nadzomi odbor Udruge upravljaju i vode ukupne
poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

SkupStina

Clanak 24.

Skupstinu Udruge ¢ine svi redoviti ¢lanovi Udruge.
Pocasni ¢lanovi mogu nazoc€iti Skupstini prema vlastitoj Zelji, ali bez prava odlugivanja.

Na sjednicu Skupstine predsjednik Udruge moZe pozvati predstavnike gradskih, opéinskih
1 Zupanijskih tijela, sluZbi i ustanova, udruga i institucija te struénjake i druge javne djelatnike od
interesa za rad Udruge.

Svi redoviti ¢lanovi Udruge €lanovi su SkupS$tine i imaju pravo birati i biti birani.
Skupstina djeluje preko sjednica i izabranih tijela upravljanja.

Skupstina Udruge se sastaje najmanje jednom godi$nje na redovnu radnu sjednicu koja je
izvjestajna, a na izvanrednu prema potrebi.

Svake Cetiri godine odrZava se izborna sjednica Skupstine Udruge na kojoj se, pored
razmatranja i odluCivanja o stanju, potrebama i djelovanju Udruge i njenih ¢lanova, biraju
predsjednik Udruge, ¢lanovi Upravnog vije¢a i Nadzornog odbora te donosi plan rada i
financijski plan za iduée mandatno razdoblje.

Maloljetne osobe, ¢lanovi Udruge s navrSenih 14 godina Zivota, mogu odludivati na
Skupstini uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 25.

Skupstina Udruge:
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— usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

— bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

— bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

— Dbirai opoziva likvidatora Udruge,

— usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSce o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godidnje financijsko izvjesce,

— odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— odlucuje o promjeni sjedista Udruge,

— odluéuje o promjeni pe€ata Udruge,

— odluduje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuCenju iz
¢lanstva u drugom stupnju i

— odluéyje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Clanak 26.

Odluku o sazivu Skupstine donosi Upravno vijece.

Upravno vijeée obvezno je sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje jedna
tre¢ina redovitih ¢lanova Udruge.

Odlukom o sazivu Skupstine iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka odreduje se i datum i mjesto
odrzavanja sjednice.

Ukoliko Upravno vijeCe ne postupi po traZzenju najmanje jedne trecine redovitih ¢lanova
prema stavku 2. ovoga ¢lanka sjednicu Skupstine mogu sazvati i pripremiti sami trazitelji.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i odgovarajué¢im materijalima, te
datumom i mjestom odrZavanja sjednice dostavlja se ¢lanovima najmanje 8 dana prije dana
odrZavanja, a kada je na dnevnom redu donoSenje statuta i njegovih izmjena i dopuna najmanje
15 dana prije dana odrZavanja sjednice.

Redovitom i izvanrednom sjednicom Skupstine predsjedava predsjednik Udruge, a
izbornom sjednicom radno predsjednistvo.

U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na poéetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

U sluéaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu
Skupitine moZe sazvati Upravno vijece ili Nadzomi odbor dok sjednicu Upravnog vijeca saziva
potpredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

Skup$tina odluGuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih Clanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna veéina.
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Upravno vijece

Clanak 27.
Upravno vije¢e upravlja Udrugom i temeljem odluka i zakljuaka Skupstine vodi i
usmjerava ukupne poslove i aktivnosti Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Upravno vije¢e sastoji se od 9 ¢lanova, od kojih Skupstina bira 8 &lanova dok je
predsjednik Udruge ¢lan Upravnog vijeéa po polozaju.

Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijeée iz svog sastava bira potpredsjednika, koji zamjenjuje predsjednika u
slu€aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, i tajnika koji je ujedno tajnik Udruge.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a moZe se produZiti 60 dana u slu¢aju
neuspjelog sazivanja Skupstine.

Skupstina moZe odluciti da se izbor €lanova Upravnog vijeca obavi javnim glasovanjem.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata
ako:

— postupaju suprotno odlukama Skupstine,
— podnesu ostavku ili
— naruSe ugled Udruge.

U slu¢aju kada ¢lanu Upravnog vijea prestane mandat zbog smrti, prestanka ¢lanstva u
Udruzi ili prijevremenog razrjeSenja, predsjednik Udruge na upraZnjeno mjesto moZe imenovati
(kooptirati) drugog €lana Udruge. Njegov mandat se potvrduje na prvoj sljedeéoj sjednici
Skuptine i Upravnog vijeca, a traje do isteka mandata ostalih ¢lanova.

Ako Skupstina razrijesi duznosti cijelo Upravno vijeée, tada bira novo s punim mandatom.

Ako Skupstina razrijesi duZnosti predsjednika tada bira novog predsjednika na preostalo
mandatno razdoblje.

Clanak 28.

Upravno vijece se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva, priprema i vodi predsjednik Udruge, a u tome mu
pomazu potpredsjednik i tajnik Upravnog vijeca te druge osobe od kojih to zatraZi.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Upravnog vijeca kada to zatraZi Nadzorni odbor ili
najmanje 5 ¢lanova Upravnog vijeca.

Sjednica Upravnog vije¢a iznimno se moZe odrZati telefonski ili putem elektronike poste.
Poziv za sjednicu s potrebnim materijalima dostavlja se élanovima Upravnog vijeéa najmanje tri
dana prije dana odrZavanja sjednice.

Upravno vije¢e valjano odluCuje kada sjednici prisustvuje vecina njegovih &lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeéa za svoj rad odgovaraju Predsjedniku i Skupgtini Udruge.
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Clanak 29.

Upravno vije¢e obavlja osobito ove poslove:

vodi poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i brine o razradi i provedbi
njenih smjernica, odluka i zakljuc¢aka,

odlu¢uje o dnevnom redu te ¢lanovima koji imaju pravo sudjelovati u radu
Skupstine Udruge,

prihvaca i upuéuje Skupstini na razmatranje i usvajanje izvjes¢a o svom radu i radu
Nadzornog odbora, kao i druge materijale pripremljene za sjednicu SkupStine,
utvrduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi SkupStina,

odlucuje o pripremi i organiziranju radnih, stru¢nih 1 drugih skupova,

donosi godisnje i operativne planove, te proracun i zaklju¢ni racun Udruge,

donosi interna pravila za rad Udruge,

odlu¢uje o osnivanju radnih ili ustrojstvenih tijela Udruge,

odlu¢uje o u¢lanjivanju Udruge u iste ili srodne nacionalne i inozemne saveze,
odluéuje o visini i nalinu placanja i evidentiranja ¢lanarine,

odluéuyje o stjecanju i uporabi imovine Udruge,

odlu¢uje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedina¢ne
vrijednosti veée od 1.000 eura,

odlucuje o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

bira 1 razrjeSava tajnika i potpredsjednika,

odluéuje o dodjeli priznanja €lanovima te fizickim i pravnim osobama zasluZnim za
postignué¢a Udruge,

rjeSava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleZnosti,

obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu 1 njene ¢lanove.

Clanak 30.

Predstavnike Udruge u tijela upravljanja saveza u koje se udruZila ili uclanila i s kojima

suraduje Upravno vijece bira iz reda ¢lanova Udruge.

Izabrani predstavnici u obavljanju poslova u tijelima iz prethodnog stavka obvezni su se

pridrzavati smjernica i uputa Upravnog vijeca i redovito ga izvjestavati o svom radu i radu tijela
u koja su birani.

Clanak 31.

Radi razmatranja, analiziranja i pracenja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao 1 radi

u¢inkovitijeg obavljanja odredenih zadaéa, Upravno vijece osniva stalna i povremena radna tijela
kao $to su odbori.

Povremena radna tijela iz prethodnog stavka moZe osnovati i predsjednik Udruge.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se zadace, djelokrug rada, voditelj, sastav 1 vrijeme
za koje se osnivaju.

Clanak 32.

Udruga moZe imati svoje podruZnice u skladu sa Statutom.

Medusobna prava i obveze podruznica ureduju se odlukom Skupstine.
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PodruZnice mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine udruge.
Tajnik

Clanak 33.

Tajnika bira i razrjeSava Upravno vijeée izmedu svojih ¢lanova na mandat od 4 godine i za
svoj rad odgovara predsjedniku Udruge i Upravnom vijecu.

Tajnik Upravnog vije¢a obavlja osobito ove poslove:

— brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog vije¢a te drugih tijela
Udruge,

— organizira obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi,

— odgovoran je uredno vodenje registra ¢lanova,

— organizira vodenje raunovodstvenih poslova Udruge,

— u suradnji s Predsjednikom i drugim ¢lanovima tijela upravljanja priprema
materijale za sjednice Skupstine i Upravnog vijeéa,

— uskladuje i poti¢e aktivnosti radnih tijela Upravnog vijeéa,

— brine o odrZzavanju odnosa s udrugama, ustanovama, organizacijama, tvrtkama i
tijelima od interesa za Udrugu i

— obavlja i druge poslove koje mu Upravno vijece stavi u obvezu.

Clanak 34.

Radi brige o namicanju potrebnih sredstava za djelovanje Udruge i njihovu racionalnu
uporabu Upravno vijece iz svog sastava imenuje rizni¢ara. Rizni¢ar se imenuje na vrijeme od
Cetiri godine, a za svoj rad odgovara predsjedniku Udruge i Upravnom vijeéu.

Detaljnija prava, obveze i ovlasti rizniara Upravno vijeée moZe utvrditi posebnom
odlukom.

Nadzorni odbor

Clanak 35.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od tri ¢lana koje izabire Skupstina javnim ili tajnim
glasovanjem.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora na prvoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika.
Clan Nadzornog odbora ne moZe u isto vrijeme biti i ¢lan Upravnog vijeca.
Nadzorni odbor obavlja sljedeée poslove:

— nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,
— nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,
— prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge i
— nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela Udruge.

Sva tijela Udruge duZna su omoguditi Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.
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O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godisnje podnosi izvjeS€e u pisanom
obliku Upravnom vijeéu te na redovnom i izvanrednom zasjedanju Skupstine Udruge.

U slu¢aju kada ¢lanu Nadzornog odbora prestane mandat zbog smirti, prestanka Clanstva u
Udruzi ili prijevremenog razrjeSenja na upraznjeno mjesto imenuje se drugi ¢lan Udruge na prvoj
sljedeéoj sjednici Skupstine. Njegov mandat traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog
odbora.

Predsjednik

Clanak 36.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz reda &lanova Skupstine tajnim glasovanjem.
Skupstina moZe odlugiti da se izbor predsjednika obavi javnim glasovanjem.

Predsjednik Udruge bira se na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik Udruge predsjedava sjednicama Skupstine te Upravnog vije¢a u funkciji
predsjednika Upravnog vijeca i SkupStine.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom vijecu.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika u svim posiovima zamjenjuje
potpredsjednik. Potpredsjednika bira Upravno vijece izmedu svojih ¢lanova, a mandat mu traje
Cetiri godine.

Clanak 37.

Predsjednik udruge obavlja osobito ove poslove:

— zastupa i predstavlja Udrugu,

— saziva i vodi sjednice Skupstine i Upravnog vijeca,

— potpisuje akte Skupstine i Upravnog vijeca, te poslovne dokumente Udruge,

— Zupanijskom upravnom tijelu nadleZnom za poslove opée uprave podnosi zahtjev
za upis promjena u registar udruga te zapisnik s redovne godisnje sjednice
Skupstine,

— odreduje predstavnike Udruge na struénim i drugim skupovima od interesa za
Udrugu i njene ¢lanove,

— naredbodavac je po proracunu Udruge,

— stara se o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog vijeca,

— osigurava javnost rada Udruge,

— organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog vijeca,

— brine o zakonitosti rada Udruge,

— izvjeSéuje Upravno vijece o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

— odluéuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinalne
vrijednosti do 1.000,00 eura,

— odluduje o pravima i obvezama zaposlenika u Udruzi,

— odluduje o pokretanju stegovnog postupka protiv ¢lanova Udruge,

— odluduje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela upravljanja Udruge i
predstavnika u tijelima saveza i udruga s kojima se Udruga udruZila i u koje se
uclanila,
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— odlucuje o radu Udruge u izvanrednim uvjetima i
— obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu.

Odlucdivanje u tijelima Udruge

Clanak 38.

Tijela Udruge rade i odlu¢uju na sjednicama.

Za pravovaljano odlucivanje svih tijela Udruge potrebno je sudjelovanje na sjednicama
vise od polovice ¢lanova istih tijela, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 39.

Izja$njavanje na sjednicama obavlja se javno.

Iznimno od prethodnog stavka izja$njavanje o izboru predsjednika Udruge i &lanova
Upravnog vijeéa i Nadzornog odbora obavlja se tajnim glasovanjem ukoliko Skupstina ne odludi
drukdije.

Tajno glasovanje obavlja se putem glasackih listi¢a, a postupak glasovanja provodi izborno
povjerenstvo koje bira Skupstina.

Clanak 40.

Protiv odluke svakog tijela u Udruzi moZe se izjaviti prigovor visem tijelu.
Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 41.

O radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zakljuéci i odluke,
sazeci vodenih rasprava, imena prisutnih i opravdano odsutnih, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, te drugi vazni podaci o tijeku sjednice.

Izbor i opoziv

Clanak 42.

Sva tijela Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i opozivi.

Opoziv tijela upravljanja i njihovih Elanova obavljaju tijela Udruge koja su ih birala.
Svaki €lan tijela upravljanja moZe biti razrijeSen i prije roka na koji je izabran ili imenovan:

— ako podnese ostavku i istu prihvati odgovarajuce tijelo upravljanja,

— ako mu prestane svojstvo ¢lana Udruge,

— ako tijelo upravljanja ocijeni da se u radu ne pridrzava odredaba Statuta, da
nesavjesno obavlja povjerene mu poslove ili da naruSava ugled i dostojanstvo
Udruge.

Statut Hrvatske udruge Benedikt, str. 13



Clanak 43.

Pojedinacne ostavke tajnik i rizni¢ar Udruge, ¢lanovi Upravnog vijeca, predsjednik
Nadzomog odbora te predstavnici u tijelima pravnih osoba s kojima se Udruga udruzila ili u koje
se uélanila podnose predsjedniku Udruge.

Clanovi Nadzormnog odbora ostavku podnose predsjedniku Nadzornog odbora.
Sve osobe u ostavci obvezne su ostati na duZnosti dok im ostavka ne bude usvojena od strane
tijela koje ih je biralo ili imenovalo.

O ostavei predsjednika Udruge odlucuje Skupstina.

U sluéaju kolektivne ostavke tijela upravljanja njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do izbora
novog sastava tog tijela. Ostavka se podnosi predsjedniku Udruge.

Clanak 44.

Opoziv ¢lanova tijela Udruge primjenjuje se u slu¢aju kada zanemare svoju duznost ili
djeluju suprotno interesima Udruge i svojim ovlastima utvrdenim Statutom ili nekim drugim
pravnim aktom.

Prijedlog za opoziv mogu dati predsjednik Udruge, Upravno vijeée i Nadzorni odbor.
O prijedlogu za opoziv odluéuje se po postupku propisanom za izbor.

Skupstina moZe opozvati i razrijesiti duznosti predsjednika Udruge sve ili pojedine ¢lanove
Upravnog vije¢a i Nadzornog odbora i izabrati nove kada god ocijeni da ne provode njezine
odluke ili da se u svom radu ne pridrzavaju Statuta i drugih pravila Udruge.

Likvidator

Clanak 45.

Predsjednik Udruge je i likvidator Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad ako tako odredi Skupstina na prvoj
sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

— odluka Skupstine o prestanku rada Udruge,

— pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem,

— protijekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrZana,
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— pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

— pokretanje stecajnog postupka,

— na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slu¢aju iz stavka 1. to€ke 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od 8 (0sam) dana
od dana donoSenja odluke o prestanku rada Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge veéinom glasova od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova Skupstine
Udruge.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 47.

Imovinu Udruge Cine:

— novcana sredstva steCena uplatom ¢lanarina,

— dobrovoljni prilozi i darovi,

— novcana sredstva steena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

— financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog prorauna i prorauna
jedinica lokalne uprave i samouprave te fondova,

— pokretne stvari,

— nekretnine i

— druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 48.

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godisnje o svome radu, opsegu, nalinu stjecanja i koriStenja sredstava
mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjestava i §iru javnost.

Unaprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljuivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.

U sluc€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sliCne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
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Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

RIJESAVANIE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 50.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima €lanova
Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravijati, a koji utje€u na rad Udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu ¢lanova
Udruge.

Sastav, mandat, nadin odludivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Vo Y | N (SR NSRS SOt L P [P SN
Odliuka arbitraZnog vijeca je konalna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca
Udruzi da rije$i spor/sukob interesa.

Po kona¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

FINANCIJSKO POSLOVANIJE UDRUGE

Clanak 51.

Udruga je obvezna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS€a prema
propisima kojima se ureduje na¢in financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 52.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga za $tetu uéinjenu u Udruzi ili Udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno
opéim propisima za Stetu.
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NADZOR

Clanak 53.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt udruge, ovlastena
je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleZnom prema sjedistu Udruge.

STATUSNE PROMJENE

Clanak 54.

O Statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina sukladno ¢lanku 25. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom &ija financijska izvijes¢a iskazuju
negativan rezultat.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin istovjetan donoSenju Statuta.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleZnog tijela za poslove opée uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Predsjednik Hrvatske udruge Benedikt:
Radoslav Zaradié¢, mag.hist.
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